PDO - ANNO 2011
Responsabile di
uFficlo | GIANNELLI | [ SILVIA _
Ufficio [ SERVIZI SOCIALI E SANITA' _
Settore _ AFFARI GENERALI ]
PP Peso % Peso
Obiettivi I dell'obiettivo dell'obiettivo

Catalogo dei prodotti

Assegnazione di n.12 alloggi di ERP posti in localita S.Clemente e S.Donato

Peso totale




Numero

Descrizione

Tipologia:

Mappatura e rilevazione delle attivita e servizi che vengono resi agli utenti

Si tratta della mappatura /rilevazione delle attivita e servizi che vengono resi agli utenti ai sensi dell'art. 11, comma
4 del DLgs. N. 150/2011 con |'associazione ad ogni singola attivita di un valore temporale (numero di giorni
necessario per rilasciare il provvedimento oppure per erogare un'attivita)

legato ad un obiettivo di PEG

no _ |

annuale _H_ pluriennale H

Altre strutture coinvolte

Tutte le UU.OO del Settore Affari Generali

NO Sl




Attivita piano dei tempi Incidenza% Gen Feb Mar Apr Mag Giu Ott Nov Dic

Lug Ago Set

attivita di rilevazione da effettuarsi a cura
1 SR 90 X X
di tutti gli uffici

2 definizione della mappatura 10 X
3
4
5
6

100%
Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
Giorni definizione mappa 360 360
Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
Attivita mappate 100% 100%
Poso Soglia di | sl | _ Valore soglia

raggiungimento

parziale [T 1

dell'obiettivo




EDILIZIA POPOLARE

Descrizione : ASSEGNAZIONE DEGLI ALLOGGI DI EDILIZIA ECONOMICA E POPOLARE

Tipologia: legato ad un obiettivo di PEG

[ NO |

annuale H pluriennale _H_

Altre strutture coinvolte

NO Sl




Attivita piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar

Riunione Commissione alloggie e

redazione del relativo verbale
Altivita istruttoria concereente lo scorrimento

2 della graduatoriae verfifica circa la X X
permanenza dei requisiti di quelli utilmente

Apr Mag Giu Ottt Nov Dic

Lug Ago Set

3 Assegnazione degli alloggi X X X

100%

Parametro di tempo: Descrizione Valore atteso Valore soglia
Giorni per assegnazione alloggi 360 360
Parametro di valutazione : Descrizione Valore atteso Valore soglia
% alloggi assegnati rispetto ai 100% 80%
disponibili
= Soglia di | sl | x | Valore soglia
dell'obiettivo _.mmu_ﬁ_,“._.mwﬁmao T ] 50%




Risorse umane assegnate

N. Profilo professionale Categoria - Cognome Nome

1 Esperto mnwomm_._NNmWoHH HM“,_..:» amministrative e Df posec O GIANNELLI SILVIA

2 Esperto in attivita amministrative e contabili C.posec. C.2 TOSCHI TIZIANA

3 Assistente addetto ai mmE_N_ .mnm_mmn_n_‘ educativi ed B3 os c6. B.3 ZATINI GIANNA
assistenziali

4 Assistente Sociale D.1 pos ec D.4 BRANDI LUISA

5 Assistente Sociale D.1posecD.4 SANTI LARA

6 Assistente Sociale D.1 pos ec. D.1 BARBIERI VANIA

7 Personale a tempo determinato - Assistente Sociale D.1 pos ec. D.1 TANI MADDALENA

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




Risorse strumentali

N. Tecnologie Numero | % Utilizzo N. Personale esterno Numero | % Utilizzo
1 POSTAZIONI PC 5 100% 1

2 |FOTOCOPIATRICE MULTIFUNZIONE 1 100% 2

3 PC PORTATILE 1 100% 3

4 STAMPANTE 1 100% 4

5 5

N. Automezzi Numero | % Utilizzo N. Altro Numero | % Utilizzo
1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

N. Beni di terzi Numero | % Utilizzo

QW -




Responsabile di

PDO - ANNO 2011

= BRUSCHETINI || DANIELA _
ufficio
Ufficio AFFARI GENERALI, SEGRETERIA |
Settore AFFARI GENERALI _
6w Peso % Peso
Obiettivi I dell'obiettivo dell'obiettivo

Catalogo dei prodotti

Introduzione dell'uso del programma per la gestiorne delle delibere

Espletamento dell'istruttoria per la predisposizione del regolamento disciplinante la tenuta
dell'albo telematico

Peso totale




T Numero [ R

Mappatura e rilevazione delle attivita e servizi che vengono resi agli utenti

Descrizione Si tratta della mappatura /rilevazione delle attivita e servizi che vengono resi agli utenti ai sensi dell'art. 11, comma
4 del DLgs. N. 150/2011 con l'associazione ad ogni singola attivita di un valore temporale (numero di giorni
necessario per rilasciare il provvedimento oppure per erogare un'attivita)

Tipologia: legato ad un obiettivo di PEG

no | ||

annuale [ ] pluriennale [ x ]

Altre strutture coinvolte Tutte le UU.OO del Settore Affari Generali

NO Sl
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