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La sottoscritta Lig Vasarri, al sensi e per gli effetti delle disposizioni
contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo
76 del predetto D.P.R. n. 445/2000 s.m.i., sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

VASARRI LIA

italiana

» dal 08/09/1984: Amministrazione Comunale di Montevarchi ({Arezzo)

Istruttore Direttivo Amministrativo — GF/D1 (ex 7° livelio); dal mese di marzo
2001 a dicembre 2004 Q.F./D2; dal mese di gennaio 2005 ad oggi QF/DAE)

v dal 01.01.1998 — Responsabile del Servizio Soclale del Comune di

Montevarchi — P.D. n. 257 del 18.12.1997. I} Servizip & costituito, citre che dat
responsabile, da una "U.0. Attivita amministrative di supporto” con n. 3
dipendenti amministrativi e da una “U.0. Assistenza Sociale” con n. 4
Assistenti Sociali dipendenti dei Comune;
dal 01/02/2001: Responsabilita del Servizio Sociale con la Posizione
Organizzativa {P.0.) del Servizio Sociale cosi come previsto dal Regotamento
per fa valutazione ed il conferimento deile posizioni organizzative ai sensi
delf'art. 8 del C.C.N.i.- del 31.03.1955.
Dal 25/09/2008 il Servizio assume il nome di Senvizio Politiche Sociali, delle
Comunit e Sport con le seguenti UU.00.:
- U.D. Assistenza Sociale: n. 4 Assistentl Sociali di ruclo e n. 1

Assistente Socdiale in convenzione

U.0. Attivitd Amministrativa di supporto: n. 2 amministrativi

U.0. Attivita Sportive, Gemellaggi e Cooperazione Internazionale:

n. 1 amministrativo

Dall' 13/12/2008 il Servizio assume anche le competenza in merito alle
funzioni e procedimenti inerenti Ferogazione di contributi in conto affitto in



responsabilitd generale del Dipartimento. E’ l'unico soggetto dell’ente,
oltre al roppresentante legale, ad intrattenere rapporti con il
Dipartimento.}

o dal 19/07/2017 - con decreto n. 97 del Presidente dellz Giunta Regtonale
Toscana — membro della Consulta Regionale del Servizio Civile;

« dal 23/10/2009 — Responsabile del Servizio Civile Regionale per il Comune
di Montevarchi;

=TT T Hal—28/06/2007 = déliberaziohe G.C. h. 146~ faeibro — delld
Commissione Comunale Tecnica di Valutazione dei progetti in campo
socio-culturale-sportivo e turistico ambientale presentati al Comune
di Montevarchi da soggetti pubblici e privati.

s dal 18/01/2007 - incarico di Segretaria delia Commissione Consiliare
mista sull'immigrazione (Decreto del Sindaco n. 23 def 18/01/2007)

dal 01/01/2005 a} 69/12/2019 — Responsabile dei Volontari del Servizio
Civile Nazionate per I'Ufficio Nazionale del Servizio Civile sotto fa
Presidenza del Consiglio dei Ministri, poi Servizio Civile Universale,

» dal 08/07/2004 — Responsabile Amministrativo ed Esperto di Monitoraggio
per i progetti di Servizio Civile Volontario del Comune di Montevarchi
{deliberazione G.C. n. 207 del 08/07/2004);

s dal 01/05/2003 ol 31/12/2003; comuando per n, 6 ore settimanali alla
Provincia di Arezze — Assessorato delle Politiche Sociall - per attivita di
coordinamento progetto provinciole “SBuone Prassi per Fimmigrazione”
finanzioto dal Ministero dell’interno;

« dal 09/08/2001 — con deliberazione della G.C. n. 177 - incarico di
Segretaria della Commissione Consiliare Permanente Paritetica che
regola i rapporti tra il Comune e le Associazioni di Volontariato. (L'incarico
& stato riconfermato in data 26/07/2001 con Decreto del Sindaco n. 11
fino al mese di aprile 2011);

» dal 30.10.1998 al 31/12/2004 (deliberazione G.C. n. 383} - Responsabile degli
Obiettori di Coscienza del Comune di Montevarchi (convenzione per n. 22
unita). | piano d'impiego degli oblettori di coscienza comprendeva n. 12
unita presso il Servizio Sodiale, n. 5 unita presso il Patrimonio e la Cultuwraen. 5
unita presso YAmbiente ed Ecologia. It Responsabile 00.CC. era il referente
per la Presidenza del Consiglio dei Ministri {Ufficio Nazionale per il Servizio
Civile). Llincarico prevedeva il coordinamento tenico-professionale,
organizzativo e di controllo, anche sui serviz, per le unita assegnate al Comune
(n. 22), la predisposizione delte paghe, la concessione di licenze e permessie la
promozione sul territorio di campagne informative sul Servizio Civile.

Mansioni e Responsabilita deila Conferenza Zonale dei Sindaci del Valdarno

e dal 06/12/2017 ~ G.C. n. 4 del 09/01/2018 — membro del'Ufficio di
Piano Zona Valdarno {art. 64, c. 2, della LR n. 40/2005 e s.m.i.)

» dal 13/09/2010 — nomina della Conferenza Zonale dei Sindaci del
Valdarno quale membro del Gruppo Zonale di Lavoro per la
predisposizione di tutti gii atti necessari alfa costituzione della Societd
della Salute in Valdarno

e dal 17/10//2007 ad oggi: nominata dalla Conferenza dei Sindaci del
Valdarno — deliberazione n. 15 del 17/10/2007 — quale referente
tecnico/coordinatore per la Conferenza del Gruppo di Lavoro tecnico-
operativo Zonale “Piano Integrato di salute” per s predisposizione
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

convocazioni, assistenza sedute, redazione verbali e deliberazioni,
organizzazione manifestaziont deliberate dalla stessa Conferenza, rapporti tra
il Presidente Conferenza, i Comuni e la Direzione dell'Azienda USL; gestione
della corrispondenza in arrivo e partenza della Conferenza del Sindaci del
Valdarno —(F'incarico # stato deliberato dalla Conferenza dei Sindacl);

e Date [da—2a)

18 aprile 2018

» Nome e tipo di Istituto di
istruzione o formazione

Facolts di Scienze Politiche "G. Alfieri” gell’Universita degli Studi di Firenze
Corso di Lourea Magistrale in Scienze del Servizio Sociale

» principali materie / abiiita
professionali oggetto dello
studio

Titolo delia tesi di laurea: “informatizzazione e Servizi Sociali: I'esperienza del
Comune di Monteva rchi”

» Qualifica conseguita

Laurea Magistrale in Scienze del sénaizio Sociale - votazione 110/110 con
lode

« Livello nella classificazione

nazionale {se pertinente)
+ Date (da - a} 02 maggio 2005
» Nome e tipo di istituto di Facolta di Scienze Politiche “C. Alfieri” dell’Universita degii Studi di Firenze
istruzione o formazione Corso di Lourea in Servizio Soclale

» principali materie / abilita
professionali oggetto dello
- ) studio

Test in Dirltto Pubblico.
Titolo della tesi di fsurea: “Il diritto di voto nell'integrazione sociale degif immigrati”

» Qualifica conseguita

Laurea In Servizio Sociale {Laurea di I* livello} - votazione 110/110 con lode

» Livello nefla classificazione
nazionate (se partinente)

e Date (da - a)

a.a.2013-2014

* Name e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita di Pisa
Corso Universitario di aggiornamento professionale in NEW PUBLIC MANAGEMENT
(delibera del Dipartimento n. 102 del 20/3/2014 —n* 12 crediti formativi universitart

« Principali materie / ability
professionali oggette delio
studio

NEW PUBLIC MANAGEMENY
Al termine presentazione di una tesi dal titoio “AUDIT e Servizio Sociale def Comune
di Montevarchi — relatore prot, Giannl Scopetani

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

= Date {da ~ a)

a.a. 2007-2008 e 2008-2009

« Nome e tipo di istituto di
istruzione ¢ formazione

Facolta di Scienze Politiche dell’Universita degli Studi di Firenze
Corso di Laurea Magistrale in Scienze del Servizio Sociale e Regione Toscana
ore n, 632,18 mesi

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Lo quolita sociale

» Qualifica conseguita

Esperio in Social Quality (RT20051283) - Attestato n. RT2009646 det 19/02/2009

« Livelio nefla classificazione
nazionale (se pertinente)

Livello di qualificazione europeo V.b {decisione de! Consiglio R5/368/CEE)

» Date {(da—a)

Marzo/giugno 2001

« Nome & tipo di istituto di
istruzione o formazione

Scuola Superiore di Alta Formazione Sont’Anna di Pisa

« Principali materie / abilita
professionali oggetto delio
studio

Enti Locali per lo sviluppo sociale. Ricostruire jo cittadinanza
n. 87 ore — n. 12 giornate - A fine corso presentazione di un work-project “Ii Bilancio
Sodiale nel Piano di Zona”
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CaraciTh € COMPETENZE

PERSONAL}

Acquisite nel corso dello vita e dello
carriera mo non necessariomente
riconosciute do certificati e diplomi

ufficioii.
MADRELINGUA TALIANA
ALTRE LINGUA
FRANCESE
« Capacith di lettura ecceilente
» Capacita di scrittura buono
* Capacita di espressione orale buono
HNGLESE
* Capacita di lettura buono
» Capacita di scrittura elementare
= Capacita di espressione orale buono

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONAL)
Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multicuiturole, occupando posti
in cui la comunicazione é
importante e in situozioni in cui é
essenziale lavorare in squodra
fad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lovoro, in attivitd di volentarioto
{od es. cultura e sport), a casa,
ecc.
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Nel corso della mia carriera professionale ho riscontrato una buona duttifitsy

lavorativa, capacith di adattamento e proficuo inserimento nell'ambiente lavorativo,”

fattori agevolati dalla preparazione di base, dalle esperienze lavorative e dalle buone
capacith relazionali che posseggo ed acquisite efo rafforzate anche grazie
allespertenza universitaria. Dimostro vivo interesse € curiositd verso tutte le nuove
mansioni ed incarichi lavorasivi che mi trovo ad affrontare.

In data 11, 12, 18 e 19 novembre 1998 — partecipazione 3l corso di aggiormamento sulla
“comunicazione”, organizzato dal Comune di Montevarchi, a cura delia dr.sso Vincenza

FRETTA;

BUDNE CAPACITA £ COMPETENZE ORGANIZZATIVE ACQUISITE NEI SEGUENT! INCARICHI /0 consi:

Responsabile Segreteria def Sindaco

Responsabile Segreteria Conferenza Zonale dei Sindaci del Vaidarno

P.O. Servizio Politiche Sociali, Pubblica Istruzione, Sport, Casa e Gemellaggi
Responsabife Piano Integrato di Salute det Valdamo

Coordinamenta Piano Sociale di Zona Valdarno anni: daf 1998 al 2006
Coordinatore Gruppo Zonale Politiche per I'Affido

Coordinatore di numerosl progetti 2onali finanziati da Provincia e/o Regione
Coordinatore di numerosl gruppl di favoro zonali e previnciali

Responsabile Obiettori di Coscienza

Responsabile Servizio Civile Nazionale (Responsabile Locale di Ente Accreditato)
Responsablie Servizio Civile Regionale {Responsabile Locale di Ente Accreditato)

LAANSASSANSNASS

“

30/11 - 5/11 e 12/11/2019 ~ Conferenza Zonale dei Sindaci deif Valdarno
per il tramite di ANCI Scuola Formazione — Corso di formazione “Diritti di
cittadinanza: fe povertd e le disuguagiianze; Reddito di Cittadinanza:
profili e funzionamenti; programmatzione territoriale, piano poverta e
integrazione tra programmi territoriali”

¥ 27/11/2019 - Firenze, Forum Risck Monagement ~ Forum “La Sanita che
cambia: equita di accesso, innovazione, sostenibilita. Professionisti
sanitari e cittadini, protagonisti del cambiamento”



Firenze

19/11/2008 ~ Firenze — Partecipazione al Corso su “Le convenzioni con il
volontariato dopo la sentenza della Corte di Glustizia Europea” tenuto
dalta Scuola delle Autonomie LocalifStogea di Lucca

22/4, 19,21,26 e 28 maggio 2008 — partecipazione al Corso di formazione
“Valutazione monitoraggio dei Piani Integrati di Salute” — Regione Toscana

~ durata dei corso n. 33 ore;
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aprile 2005=n."15;30 0re sU 17 = ¢6rso di formazione "htercultura e salute
degli immigrati nella Zona Distretto del Valdarno” organizzato dall'Azienda
usLe

gennaio 2005 ~ n. 16 ore ~ corso di formazione "Gestione dei conflitti
interculturali® organizzate dai Comune di Montevarchi ¢ ¥Associazione
UCODEP di Arezzo e finanziato dalla Regione Toscana — fondi “politiche
per la sicurezza”;

15/23/31-05-2001 partecipazione at Corso di Formazione “Progetti
Integrati di Area” organizzatc dalla Provincia di Arezzo ed i Comuni del
Vaidarno e rivolto a tutte le équipes di Area delle Provincia di Arezzo (area
educativa) ed alle Segreterie Tecniche delle Conferenze dei Sindaci deila
Provincia di Arezzo;

13 e 14/12/2000 a Firenze — seminario formative organizzato e gestito da
CONSIEL Firenze: “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato
di interventi e servizi sociali. Qualita e carta dei servizi: i percorsi per
lindividuazione degli indicatori per la valutazione dei servizi sociali®;

05 e 10/07/2000 — Arezzo: 1° edizione Corso di Formazione per Operatori
Segreterie Tecniche delie Conferenze dei Sindaci "L.R. 72/97: una visione
sistemica per la Progettazione Sociale” organizzato dalla Regione Toscana
- PIR Osservatorio Sociale e Scuola di Governo;

13, 14 e 15/06/2000 — corso di formazione per i componenti la Segreteria
Tecnica delfla Conferenza dei Sindaci {relatori prof. Fortunato RAO e dott.
Paolo GRASSO): “progettazione e gestione dei Servizi Sociali alia luce della
nuava normativa”

27 e 28,01.2000 — Arexzo: partecipazione al corso di formazione per
Responsabili Obiettori e Operatori di Servizio Civile. Organizzato dalla
Regione Toscana, CESVOT ed ANCI Toscana

25/01/2000 - organizzazione e partecipazione giornata seminariale per
tutta area del Vaidarno — “Servizi di preparazione e di sostegno alla
relazione genitori-figli e nuove tipologie di servizi socio educativi”

18 novembre 1599 a Bologna — partecipazione alia giornata di studio Cisel
“Le prestazioni sociali agevolate e Vindicatore di situazione economica
equivalente. Prime problematiche attuative”;

29, 30 e 31 marzo 1999 - partecipazione al Seminario Formativo Nazionale
sulla Legge 285/97 “Gestire e valutare — Azioni e progetti per 'infanzia e
Fadolescenza ~ (2° modulo: VALUTARE) - (Ministero delle Politiche Sociali,
Regione Toscana, Centro Nazionale di Documentazione ed Analisi
sulfInfanzia e 'Adolescenza e Istituto degli Innocenti di Fivenze );

10, 11 e 12 marzo 1999 - partecipazione al Seminario Formativo Nazionale
sulla Legge 285/97 "Gestire e valutare — Azioni e progetti per l'infanzia e
Fadolescenza — (1° modulo: GESTIRE) - (Ministero delle Politiche Sociali,
Regione Toscana, Centro Nazionale di Documentazione ed Analisi sult'Infanzia



Competenze non
precedentemente indicate.

formative de! territorio. Qui di seguito ne riporto alcuni a titolo di
esempio:

dicembre 2018 - docenza per n. 08 ore — percorso di formazione “If
diritto di visita e relazione: competenze, strumenti e tutelo
dell'operatore sociole” — organizzato da Istituto degli innocenti dI
Firenze e Ordine degli Assistenti Sociali della Toscana

novembre e dicembre 2017 - docenza per n. 20 ore — Corso Addetto
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alfassistenza di buse. — progetto inserimento lavorativo nel settore
sociale — Area Aretinal — codice 167057, presso I'Agenzia Formativa
Citta Nuove Srl di Arezzo

maggio 2011 - docenza per n. 12 ore ~ Corso Pe.Si. & Co.: pet therapy
sicurezza e counselling, presso la Giovani Valdarno Societa Cooperativa
Sociale di Montevarchi e rsiconosciuti dalla Provincia di Arezzo,
comprendente i seguenti moduli:

¥ Il puovo sistema di accreditamento nei servizi socioassistenziali — 4
ore - matricola N. 2010AR1122;

¥ Linserimento sociale dei diversamente abili ~ 4 ore - matricola N.
2010AR1120;

v Metodi innovativi a sostegno dei care giver — 4 ore - matricola N.
2010AR1119;

dicembre 2010/febbraio 2011 - docenza per n. 32 ore — modulo:

Normativa sull’Assistenza Sociale e Strumenti di lavoro - presso la
Giovani Valdarno Societd Cooperativa Sociale di Montevarchi — corso
per “Addetto allAssistenza di Base” — matricola n. 2010F0283 -
Provincia di Firenze;

dicembre 2006/gennaio 2007 - docenza per n. 24 ore — modulo: Attivita
socioassistenziali e contesti operativi territoriali - presso I'Agenzia
formativa ATHENA di Angiolo Piccioli Sas di Montevarchi — corso per
“addetto all’Assistenza di Base” — matricola AR20060541, riconosciuto

dalla Provincia di Arezzo;

ottobre/dicembre 2006 - docenza per n. 36 ore — modulo:
Pianificazione degli interventi - presso la Irecoop Toscana Soc. Coop. Di
Firenze — sede del Corso: Cooperativa Sociale Giovani Valdarno di
Mentevarchi — corso di formazione denominato “Tecnico qualificato nei
servizi di assistenza rivolti alle marginalitd sociali ” —~ matricola RT
20051211;

marzo/aprile 2005 - docenza per n. 16 ore - sui temi di “legislazione
sociale e sanitaria” e “sistema organizzativo servizi sociosanitari” -
presso I'Agenzia formativa ATHENA di Angiolo Piccioli Sas di
Montevarchi — corso di formazione denominato “Addetto all’Assistenza
di Base” — matricola AR20040414, riconosciuto dalla Provincia di

Arezzo;

gennaio/febbraio 2005 - docenza per n. 16 ore - sui temi di
“legislazione sociale e sanitaria” e “sistema organizzativo servizi

sociosanitari” - presso I'Agenzia formativa ATHENA di Angiolo Piccioli
Sas di Montevarchi — corso di formazione denominato “Addetto
all’Assistenza di Base” — matricola AR20040204, riconosciuto dalla



