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Al Dirigente del Settore

Affari Generali e Servizi alla persona

(per il personale delle aree ad eccezione dei titolari di incarichi di E.Q.)
Al Segretario Generale

(per i titolari di incarichi di E.Q.)
p.c.  Alla Responsabile Servizio Personale Associato
Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE - Selezione per l’assegnazione di progressioni tra le aree ai sensi dell’art. 8 del CCDIT 2023 e dell’art. 14 del CCNL 2019/2022- ANNO 2024
Il/La   sottoscritt _        ___________________________________________________________

dipendente dell’ente inquadrato nell’Area (indicare una delle seguenti aree: Funzionari e dell’Elevata qualificazione (ex cat. D); Istruttori (ex cat. C); Operatori esperti (ex cat. B):

________________________________, profilo professionale ____________________________
C H I E D E
DI ESSERE AMMESSO A PARTECIPARE ALLA SELEZIONE IN OGGETTO E A TALE SCOPO 
DICHIARA:
· Di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Reggello dal _____________, in servizio alla data di scadenza dell’avviso di selezione in oggetto oppure aver cessato l’attività lavorativa per pensionamento ed essere stato in servizio al primo gennaio dell’anno di decorrenza della progressione oppure essere dipendenti assunti a tempo indeterminato collocati in aspettativa ex art. 110, co. 5 del TUEL; 
· Di aver effettuato l’ultima progressione economica con decorrenza dal ________________ e, dunque, di avere maturato alla data del 31.12.2022, un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento di almeno 3 anni.
(eventuale) In caso di pregresso rapporto di lavoro, 
DICHIARA INOLTRE IL PROPRIO STATO DI SERVIZIO:
· Di essere dipendente del Comune di Reggello dal _____________________________ con inquadramento nella seguente Area __________________________(ex Categoria ____) e qualifica funzionale _________________________________________________.
· Di essere stato dipendente presso:

_____________________________________________ dal ___________ al __________

con inquadramento  nella seguente Area __________________________(ex Categoria ____) e qualifica funzionale _________________________________________________

____________________________________________ dal ___________ al ___________

con inquadramento  nella seguente Area __________________________(ex Categoria ____) e qualifica funzionale _________________________________________________

____________________________________________ dal ___________ al __________ con inquadramento nella seguente Area __________________________(ex Categoria ____) e qualifica funzionale _________________________________________________

____________________________________________ dal ___________ al __________ con inquadramento nella seguente Area __________________________(ex Categoria ____) e qualifica funzionale _________________________________________________

____________________________________________ dal ___________ al __________ con inquadramento nella seguente Area __________________________(ex Categoria ____) e qualifica funzionale _________________________________________________

____________________________________________ dal ___________ al __________ con inquadramento nella seguente Area __________________________(ex Categoria ____) e qualifica funzionale _________________________________________________

(indicare tutti i pregressi rapporti di lavoro presso altri Enti/Pubbliche Amministrazioni e relativi periodi) 
· Di non avere nei propri confronti un qualsiasi tipo di provvedimento disciplinare superiore alla multa nel biennio precedente all’anno cui si riferisce la presente selezione (2021/2022). Qualora il procedimento disciplinare sia in corso si applica il comma 2, lettera a), ultimo periodo dell’art. 14 del CCNL-2022. 

Dichiara inoltre di aver preso visione dell’avviso della selezione.

Reggello, _________________
                                                                                                        Firma

COMUNE DI REGGELLO


(Città Metropolitana di Firenze)








